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Queridos amigos de la Fundacion Beroa:

A continuacion presentamos el resumen del trabajo correspondiente al aho
2.023, desarrollado por nuestro equipo de profesionales.

La Ley 8/2021 por la que se ha reformado la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica
es ya un hecho. Desde la judicatura se han ido revisando los expedientes
correspondientes a las tutelas y curatelas que teniamos asignadas. Queda
terreno por recorrer ya que la ley tiene un profundo calado y afecta, ademas
de las personas afectadas, a todo el sector y la adaptacion lleva tiempo.
Estamos revisando nuestra forma de trabajar con el fin de adaptarla a los
nuevos estandares fijados en la nueva ley, cosa no facil por lo extenso de los
cambios habidos.

Por nuestra parte hemos sido lideres en la difusion del contenido de la ley y
hemos participado en todos los foros que nos han invitado con el animo de
explicar, lo mas acertado posible, su contenido. Creo que nos hemos ganado el
reconocimiento del sector. Felicito desde aqui a las personas que se han
empenado en hacerlo.

Antonio Martinez Robledo



Ofrecemos a las personas con problemas de salud mental el poyo que necesiten para que

puedan ejercer su capacidad juridica en igualdad de condiciones que los demas.

Fines

El trabajo que desarrolla Beroa, esta
destinado a prestar apoyos a las
personas con enfermedad mental grave.
La Fundacidon tiene por objeto el
ejercicio directo de medidas de apoyo a
personas con problemas de salud
mental para que puedan ejercer su
capacidad juridica en igualdad de
condiciones que el resto.

Funcionamiento

El funcionamiento interno de la Entidad se
basa en la distribucion del trabajo a través
de las distintas areas o departamentos de
forma transversal.

Profesionales de los d&mbitos social,
econdmico vy juridico se ponen a
disposicion de la persona y sus bienes, cuyo
apoyo ha sido encomendada judicialmente
a la Fundacion.

Una Gestidon de Calidad se consigue gracias
al trabajo organizado en un mapa de
procesos que entrelaza los procedimientos
de trabajo de las diferentes areas.
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EL PATRONATO

Presidente D. Antonio Martinez Robledo
Vicepresidente Dfia. Maria Luisa Capilla de Miguel
Tesorero D. Félix Rodriguez Barrio
Secretaria Dia. Begofia Fernandez Ruiz de Azua
Vocales Dfia. M2 Angeles Arbaizagoitia Telleria

D. Ramodn Diaz de Otazu Martinez de Marigorta
Diia. M2 Begofia Franco Pefna
D. Jesus Maria Ezcurra Sdnchez

Dfia. Margarita Hernanz

DIRECCION

AREA
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ADMINISTRATIVA AREA JURIDICA



Coordinacién, direccidon y supervision de las areas
profesionales de la Fundacidn, asi como velar por
el correcto funcionamiento de la entidad.

Administracion econémica y gestion del
patrimonio de las personas a las que prestamos
apoyos y de la propia entidad.

Tramitacion de expedientes judiciales; cumplir
con las obligaciones legales, tales como
inventarios de bienes y rendiciéon de cuentas,
autorizaciones judiciales y gestiones juridicas del
patrimonio de las personas a las que apopyamos.

Trato directo con las personas a las que
prestamos apoyos con el fin de fomentar su
autonomia y respetar sus deseos, valores vy
preferencias.

Elaboraciéon de plan de apoyos junto con la
persona.



2015

Celebracion XX

Aniversario.

2021
Ley 8/
2021

2022

Difusion cambio
legislativo.

2012

Estrenamos sede y nueva
herramienta informatica
“Fundagest”.

2013

Creamos nuevo
logo.

2020

Aniversario

O 2011
Certificado calidad ISO

9001 (AENOR).
Convenio Fundacion
Eduardo Anitua.

2009

Ampliacion de
personal : referente
juridico.

2008

Ampliacion el personal en
area de administracion y
area psicosocial.

2006

Nueva denominacion de
Fundacion.
Comenzamos a apostar
por la calidad.

2003

Firma convenio de
colaboracién con IFBS.
Sede propia.
Ampliacion de plantilla.

1995

Nace la Fundacion al
amparo de ASAFES.



Evolucion de cargos asumidos

Desde la aceptacién de la primera curatela, en junio de 1997, hasta finales del afio 2021, el ritmo de aceptacidn

de cargos tutelares ha ido en aumento de manera progresiva hasta alcanzar 405 cargos desde la constituciéon de

la Fundacion.
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Casos desempeiados en cada afio
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Sexo

Soltero/a

Casado/a

Divorciado/a

Estado civil Viudo/a
Separado/a

Pareja de hecho

® Hombres

= Mujeres

“ww -

Edad

De 65 a 80
B De 4] 2 64
mDe 18240

200



® Hospital Psiquiatrico

W Residencia

M Vivienda tutelada

M Pension

B Piso alquilado o propio
M Vivienda comunitaria |

™ Prision



M Psicosis

™ Patologia dual

B Demencia

m Alcoholismo

® Discapacidad intelectual
B Dano cerebral

W Trastorno limite de la

personalidad

Otros trastornos



/ UBICACION DE LAS PERSONAS TUTELADAS
/ /| PERTSONA BABESTUEN KOKALEKUA
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DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA /
EZINTASUNA ETA MENPEKOTASUNA

(o)
. Grado 3
No Reconocida /

DISCAPACIDAD DEPENDENCIA —_—

Reconocida

Sin
Reconocimiento

La gran mayoria de las personas a las que apoyamos tienen reconocida una discapacidad y de
ellos la mayor parte tienen un grado superior al 65 %.

El 89 % de las personas tienen reconocido grado de dependencia, de ellas la mayor parte tienen
reconocido el grado Il. S6lo un 4 % de personas tienen un grado Oy un 7 % no lo tienen
tramitado o no ha sido posible su tramitacion.




LA CALIDAD / KALITATEA

Nos regimos por una Politica de Calidad certificada desde 2011 con el sello de la norma ISO 9001 por AENOR. Y renovado
en 2019.

Hemos conseguido el reconocimiento a un sistema de trabajo basado en la calidad. Este reconocimiento avala la
trayectoria de la Fundacion que, desde 2006 desarrolla un proceso de mejora continua basado en una metodologia oficial

Somos conscientes de que el resultado del buen hacer en Beroa depende de su organizacién interna y que en todo
momento el fin es siempre el mismo: una mejor atencion a las personas que tutelamos.

Desde la certificacion en calidad por AENOR en la norma ISO 9001 en el ano 2011, todos los afios revisamos vy
actualizamos nuestro mapa de procesos y estructura organizativa.

Es de destacar que, desde un principio en esta labor, colaboran todos los técnicos de Beroa asegurandose asi, un buen
trabajo en equipo. Todos son conocedores de los procesos y todos aportan nuevas ideas para la optimizacion de recursos.

Mapa de procesos de la Fundacion tutelar beroa
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Depende de las necesidades de la
persona y el alcance de la sentencia:
tutela, curatela, administracion
provisional, defensa judicial... Cada
sentencia, cada vez mas, refleja las
La mayor parte de particularidades de cada caso, su
extension, limites y la forma de
ejercer el cargo.

los cargos son tutelas

De los cargos que desempefia la
Fundacion, el 79 % son tutelas, el 21
% son curatelas . Las curatelas mas

antiguas son econdmicas pero cada

vez hay mas curatelas de ambito

economico y personal. Con la entrada
B en vigor de la Ley 8/2021 y la revision

El 21 % son 23% de medidas estos datos cambiaran

notablemente en el proximo ejercicio.
curatelas




DATOS ECONOMICOS /
DATU EKONOMIKOAK

Fuentes de financiacion

Ingresos
privados

Ingresos
propios

Fundacion Beroa dispone de tres
vias para su financiacion. La parte
mas representativa es la aportada
por organismos publicos. Las otras
dos vias como fuentes de
financiacion se van consolidando a
lo largo de los afios. La
financiacion publica llega, en su
mayoria, a través del Instituto
Foral de Bienestar Social de Ia
Diputacién Foral de Alava.

El aprovisionamiento de entidades
privadas cuenta con colaboradores
historicos como Vital Fundacion, y
Laboral Kutxa.




DISTRIBUCION DE GASTOS /
GASTU BANAKETA

Los gastos mas representativos son los relativos al personal técnico, destinandose un 87,14 % a
sueldos y seguridad social.

En un segundo nivel tenemos los gastos relativos a suministros y mantenimiento, quedando en
un tercer nivel los gastos que hacen referencia a los seguros, gastos diversos o programa familia.

Mantenimiento
y servicios

diversos

9%

Seguridad
Social
22%

Sueldos y

salarios
68 %




Desde la Fundacion se considera que la formacién
continua de la plantilla de la entidad es esencial para el
desarrollo personal y profesional. Por eso, apostamos de
manera enérgica en todas las actividades formativas que
pueden ser de interés para los profesionales que forman
nuestros equipos. Este afio la formacion ha sido sobre
todo relacionada con la Ley 8/2021 con el fin de
interiorizando y aplicando.

Convenio

colaboracion
UPV

Asi mismo, desde Beroa colaboramos con
diferentes instituciones para que sus alumnos /as
tengan la oportunidad de hacer sus practicas en
nuestra entidad, principalmente en las areas social
y econdmica.




PROGRAMA FAMILIA /
FAMILIA PROGRAMA

Este ano hemos celebrado el 272 aniversario de la Fundacion con una
comida a la que han asistido 145 personas.

Este encuentro ha sido valorado positivamente por las personas a las que
prestamos apoyos, miembros del patronato, plantilla y acompafiantes.




Para desarrollar la labor tutelar durante el ejercicio 2019, Beroa ha contado con la
colaboracién de diferentes entidades que nos ayudan a cumplir nuestros fines:
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No podemos olvidar a las diferentes personas que colaboran mediante su
asesoramiento en temas inmobiliarios, juridicos, médicos o econdmicos, ni a los
delegados tutelares que apoyan en el area de atencidon personalizada a las personas
gue apoyamos haciendo de brazo humano de la Fundacién.

MUCHAS GRACIAS
Ezin dugu ahaztu gurekin elkarlanean aritzen diren pertsonak, aholkularitza ematen
digute gai higiezinen, juridiko, mediku edo/eta ekonomikoetan. Ezta ere babes

ordezkariak prestatzen duten lanagatik, arreta pertsonalizatua eskaintzen dietelako
tutoretzapeko pertsonei eta askotan bitartekariak bihurtzen dira Fundazioarekin.
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